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masyarakat atau dana orang tua tidak diperbolehkan. Pemasukan yang dilakukan,
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selain memakai uang rupiah murni sebenarnya dapat menggunakan funding(m
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IDB. Saudi Fund. dsb) . Untuk mencari dana bersumber dari APBN tidak mu
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begitu pula dengan pengelolaannya karena resikonya sangat tinggi. Jika hanya
memakai dana PNBP, karena beban yang terlalu berat, meliputi pembangunan
gedung 8 lantai yang menghabiskan 80 miliar belum termasuk sarana prasarana

kuliah, laboratorium, dan pembangunan rumah sakit universitas. Secara umum,
o

miliar untuk apa.

pengelolaan anggaran FK UNS tidak mudah karena danya defisit anggaran.
Namun begitu untuk transparasi UKT, bisa dicetakkan perincian dana yang 10

Yang membuat keuangan FK berat:

Adanya beberapa biaya yang sulit
dihindari misalnya, tagihan dari RS Moewardi 1,83 miliar pertahun, selain itu
rumah sakit jejaring lainnya juga mengirimkan tagihan. Untuk biaya codss

dikenakan 120 ribu per mahasiswa per tahun yang sudah dikurangi dari permintaan
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karena dosen yang ada di RS Moewardi memiliki kontrak kerja dengan jumlah 200
orang (@1,5jt/bular
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awal 150, bahkan tadinya meminta 300. Pengurangan tersebut dapat dilakukan

1, Field lab dan kegiatan lainnyamenghabiskan total dana 7,3
miliar. Pengeluaran FK terutama PD dan kegiatan lainya memang sangat besar,

terhambat.

bahkan FK mengalami defisit 7,8 miliar di tahun 2015 dalam bentuk tagihan.
Rektorat akan berusaha menutup defisit tersebut agar tak ada kegiatan belajar yang

Untuk menyelesaikan masalah keuangan FK, sebaiknya penerimaan dilakukan
dengan jalur UKT sebesar 80% mahasiswa dan jalur swadana sebesar 20%
mahasiswa. Sumber swadana yang sangat bermanfaat saat ini justru sekarang
ditangkap universitas swasta.
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Dasar pelaksanaan UKT adalah Permendikbud. Sebenarnya, dekanat FK
merasa lebih mudah menggunakan metode SPP seperti tahun sebelum
diberlakukannya sistem UKT. Dasar penggolongan UKT meliputi gaji orang tua;
penggolongan tersebut ditetapkan oleh pihak universitas dengan sistem yang sama



